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Sra. ¥FurmERE
LEGrsz4A*PRA 7}E TEERA DEEr FBRE® A.Idrs.
"6RI€n rmqtREA
SLfl,

E} Hue §Hsedbe, Horacio Gusraro fatsfla, timlar de| DNI Na
21.416,¢92,  en  caraclier  de  .S€eretariQ  Genf>ral  del  Sindicato Unificado  de
Trabajedores de ja Edancaci6ri FHegHimzL {S.U.I.E.F}, constitryendo doiniGi¥io

a lQs Efecto§ en la cgtlle HipS±i[o Yrigq5!en pea 1`380 de la ci"dad d£ Ushnaia y

dexmi®`rfuo ele¢trSrico. en
Mg  pr€sento  a  ants  Ud.  con  .el  objetS  &e  preseutar  ed

ARTEPROYEC*O DE LEY PRQVIHCIAL EEL REG"EN DIFERENC!IADC} DE

PREVISISN SQ€IAL EEL PERSOPVAL DOCBRTB DE IA PROVINCIAL

AsrfusmQ sefi¢ifamQs  QQrrer trasfato  a log  &ema§ tlleqnes
integrantes de dicha lBgislarma.

Sin otro pardcedar, saludo a Ud.
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5RA PRESIOE«*fi
BE LA cAVAwh LEGlsLfiTivADE th pmvINcrA DE,TIERRA H£L ELFaeo  A.IAs.
LtRQutzA M6NtcA~SWSANA,

.--- =---I -tr,

Tenga .el agratp ffeL dirigjrme a ud„ en mi caf`aQter de seeefarip Gener#t del Sindi-

isi!,rg:qn:raf;b:ii|F:i;:¥g::D!c!f|¥S;goi;%r:i;as:n:%E,ri%g£:inn:und{:igg#L;%:a:

#:i£:,y:::§bi;}!fu:I:#fagfl:£:i::aDd:::Egg:|Egs,¥{ij¥a§,ud:£ja:i¥£dc:n,ii+id:e%u:nQfap#¥:a?£';gci::
otorga a tog ifebajadores,,  reconociando g] derechD que  les asi§tet 1©§ beiierici'o§  de la
prevlsi6nsocialyvasegurajLlb;ja¢iones-ypensjonesrm6viles>`irreduetiblesyproperciona}es

;g{:erfiauttn:£#aen;8:qia££iv¥,a::::Gtn?g#{'etke¥,%SrEnbt`eesce:6i::£Sfj§m:n£Led¥|;gnn@a:
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aferider  sus  prestaplerie§  espeoffleas.  Lus  aporte§  9  coritrifoutiiones` correspcindienles

fifattnect*£umampTfi::toifeHggiaybi:g,3n.Pal:a`Srfd¥E,:n£::i';dnaddB¥§i%o¥g#fi::;%rk°€u8¥:
prqhibiclQ g1 otonoamiento.de bE BfficJas p`revis,ion8[es que s}ghiflquerF pT]'vileeio`s.if

Sin. erobergo, err nue!sStai prtylneia quenfa cort tin hi§torial tmpettante ddt prfuilegios
prevj§iQnale5 ctorgades qua tiatl lrevacto a  la €PSPTF a  rna  sifuaci`6n rm,ant;fora que

j6ndgesoseenerrejos-acompafiadasBorleyesSamas.huBi5Fa EsidB

qug pmrrovierun £! mad
vjnt:[al<

dg! E§tado f]ro-

¢es:I !au'nbi±n  el  EsfadQ Provinclat dgbe  gaFarfuvzar et efecgivo  oumpli"iento de  un
redimen prewisTQma{ ba§ado en  lee  prfutipios de.§didarldad,  equifed e intngralidad:  siri

jpaT:'f#ea#nnd°G%ab]Pfa°:ddaeav££BpmdralalarT:°d:fi:rB#:igtb#ec?o#ess:S:#d=iFodn%r:Faybetrara¥8=
¢\ara aeffrir tog requisitds jndilalchos de sds agentes.

Log do,cefttes ei{ tote el amblto naQioz}al est±n amparado5 ett Lin r±gimen clifererL-
c~fal pop set su ,lab®T i/rta t?lea que conlleva a un de{€rfef¢ irid§ual de fa`satud y envgeei-

fa la pfofesifen.

Para comprender la probfematfca giiE se ha gQneTado Tespecto rfe este temaj debe-
mQs hacer qn poco ire histo[ia,

La Lay N&rfunal 4849 oforg6 en §tj ii"oulo lB° ur` §tatws djfererirfel ? !a jth{laci6n
fug ir)zsorE\Qrando` en

81 r€gmeln t]!fctencia! a ltidQs [os tl{
een rfe las floes"tes univ~ersifa"-o&

de log maestros a? grace
fas di§t]ntas
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Bsfa `cotlalderacifert legal calificafoa a la acfluidad  dQceflto` corno diferenclal,  lnGfu-

y±nclo§e enfre lag ackividadee qtjE prndueen vgi§z`o agQfamtento premattlro.

La Lay Nacfoma[  14.473 ±statuto del Docente-prevefa enstl Art. 52 el a8% m6v{l
dcoeL:i:r#rteo::#¥igin#2ifa#o€%Ceen§:rv?eti{:i#g#m¥ti;ad::::i¥jdad.AIema§re§fa!fe€fa

L.aLe¥Z4,018entrdareHir¢r1°deenenadsig9Zy'falcomolohaclalareyanterior
comprend8alpersonaldecentaalquese`refleeelEstafu{DdelDo€Brfeys#reglamenia-

fog

Los rngpfaitos paEa  acoeder a la jubilactdr  a qLie s`e reifera {a Ley 24,g1S a m*s
condda cojto la reyiubllatoria docen{e* a grande§ 'ca§gos e§ aesditar 2§` afios de serv.r
cto§`

En au Atr` 46 se` estab]ece fambj6n qae *Elhaber mgrsual de lag jubNaciories ardi-
doeeii:te §era` el e"m}alerfe al dchanta ¥ dcis,pox rfento

aslgnadas a la flora del(§2 %) de la
ces8|.*J,`

remunaraci6n m©nsual det€a:!igQ u henas que tuviera

De§tacamo§ .8ntonces que fil trabajo decerfe conslftnye a log efe®tos dE; la iublla-
c5dnunr6dmen.difeFeTioidloispcoi-a[ysODEPRMLEG.JO`yaqueporpltilpodeax:IN{-
c!ades y lugates dpnde se de§arrcil(ah lan tareas. quigne§ Jag realizan asian expue§tas a
tos rie§gas de agotanienta`o anvejee[miento prematuros.

§8 resahan eata§ caracter!sti[asde la actiwided dacente pars evaltjar (as condicictr
n8s en que s8 desrmpBfia su`_tar\!aa. para demosfrar que §g ±rafa ds una si(tiati5n lateral
esptacialydiferentequergquieREunencLiadefegalacordecorrsufunei6nycoftfae"idad
dad bien social tut8lado qua €s la educacl&n y Bf derecha dg log y las estudfam6s a apfEn-
der en  lag medcn]g§; `Gondioicing§, raz6n  per fa cualino`puedg ssr asimilade al rdgimBn  de
ifehajo ordinariQ.

EntendentQs  que el  en`ryeiecimiento a agofarrfettto prematura no sot)  Qategoifes
abso]uta§y qua s6
§s ve §6m?ItaS a ©*iggindia_s ¥, riormas dgcondqcfa R`or gnSjmH del ci.udadana com€n, qua
Sol+ ?#}gengias ae qpe profesioTiales, 'personales y mGra!es,

Par su gatte, Iai3gedizactdr} de la crisis social ba acentrad6 tag demandes asisteT)-
cialgs hgQ.ra fa 8SBt]e[a, que recaert evidenterf}ente en in-a y fas rfucehtes. agrevando fas
pres.rones¥tftrejrmesenqugsBd§sarrowaEuterea.TamSigBdebev),capacliar§8enti+rna
pemianeute y condnue, oenpar ifetnpo extra-claee Pang
:umplinenfar r6qu-i8ites admjnismtiyas, edemas do fener responsahltidajd c`rvil, adminis-
hativa * §oQial en 5tis pt!estas de`ifeatQ,

L8s irid}cadores de ca[u# re`gisifen en
las'afgocionesdeorigenij§jcoyp5faitiicotRlu§adasporestr€Soan§jetiat;enestesen#da

evide^nGia quEL se trata de unstoe relevades indices tie et]fermeife&e§
de fas activihades profesic)rca}es mds a

En este marcoj se; ertb'ende par enfemed&ct protesiomal aque}la cor{traida a corrse-
cusncia de] habejo.  provocada pof ]a= acoich de e]ementes,  no siempr6 man`rfiestaments
`extemos.

Lea e"dlos sobre 1@ selud laboral d6 los dot}ehies desfacan €omoL caucas ds sus
Bnfermedade§ mac ffecuerites, razones €gpeedficas` qHe hacgr ,a ,las caridi9iomes irFstltu-
£lonalas ett qtlB se tlRE
Sos. aeent§i5n simultanea a
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capacitaci6n docerite en servicio,  burocratizaci6n y organizaci6n rig!da  del trabajo, llmita-
ciones en el apoyo prc)fesional psicopedag6gico para el abordaje de dlficuttades dB apren-
dizaje  y  vertiginoso  movimiento  en  el  paradigma  de   conductas  de  aprendiza].Bs  que
presenlalacomunidadeducativaenlaactualiclad,ausenciadeespaciosinstituGianalesde
reftexi6n y producci6n colectiva. Ia exigencia horaria extra clase, la re§pon§abilidad exclu-
siva ffente a bajos desempefios de los alumnos, sobre exigencia de[ conjunto de la socie-
dad  respecto  clel  rol  que  desempefian  los docentes,  son algunos  de  los  elementos  qLie
deben valorarse,

Los J3eg/.menes Espac/.a/es se constituyen cc}mo un reconocimiento a lo sensible
de  la farea  y lo indispensable que  resulfa  pars la  socledad  la  existencia de trabajadores
que la  realicen.  Es faculfad  del  Estac!o imponer sus  prioridades y lc>s "maestras y mass-
tros'. deben ser abrazados en su pasividad prioritariarnente.

El "maestro" resulta un reourso humano indispensable y especialmente reconoctclo

para el engrandecimiento Social: en sus manos esta la cultura; salud y conocimiento inte-
gral de sus habitantes.

En  tierra del fuego no Solo  es  un trabajador que lleva adelante  una tarea sen§ib!e
con todas ias caracterlsticas que hemos visto en general slno que en su gran mayorla es
un  individuo  que  ha  sufrido  el  desarraigo familiar  y  se  encuentra  sometido  a  exteiisas
jomadas de trabajo y cor`tinua flexibilizaci6n laboral.

Respecto de  los salartos:  se  manfu.enen  siempre  por debajo de  la canasta familiar

pero  aun  en  el  mejor de  lcts  casos  cliando  lln  cargo  fuera  igual  al  costo  de  la  canasta
actual;  el  empleador veria  desabastecida  §u  demarrda  si  el  MAESTRO  no  accediera  a
trabajar doble jclrnada.

El  docen{e en  todas sus tama§  resulta Vulnerable  a  la continlia  necesidad  qi]e el
empleador tiene de su profest6n.

DesdB!aLey244;elR6gimenJubilatoriodeTterrade[Fuegofuelegisladoenterrni-
ncts  CHANT/Tn7l/Voa con requisitos de afros de servicjos y de  aportes a  nLlesha  caja
provincial y  en t6minos CuALJr4rlvos para trabajaclores y trabajadoras  que habitaran
enuncontextogeopollticoqueleespropioyunicoc[e§arrollandosulaborcomobeneflcla-
rios de los reginenes jubilatorios.

En el mismo ser\tido se establecieron porcentajes de aportes de tos Trabajadores y
contribuciones Patronales que dieran sustentabilidad al Slstema Previsional.

Si bien el §istema demostfo eficacia, sustentabilidad, equidad y solidaridac!;   la Ley
de emergencia Previsional  1076 estableci6  medidas  que  pusieron  en jaque  log terminos
cualitativos de acce§o al beneficio y en el caso particular de los DOCENTES par su cafac-
ter"especial"modific6tambi6nlosterminoscuantitativosene[casodeaportesagravando
luego  la si{uact6n  a trades  de  la Lay  1210  modifroando la cantidad  de afios de  §ervicios
pare la determinaci6n del haber (Art.6o).

Queda  clara  que  la  ICY  debia  estab!ecer  un  regimen,  par  mandato  constitucional
"general,uniformeyequltatlvon.R6glmenquefilemLltancloalolargodelosahos,generan-

do  con  siis  dltimas  modificactones  un  sistema  qi]e  no  e§  general,  tampoco  uniforms  y
menos adn equitativo] ademas de no contemplar las diferentes situaciones a condiciones
laborales en caso Docentes.

La  Icy 1076 en su artfculo 1° estab!eci6 un  aporte dlferencial del  16%    para lasjubi-
]aciones previsfas par articulo 35 {docentes): sin embargo, €ste embargo no se vlo refle|a-
do  en  el  caracter especial del  beneficio, como asl tampoco  el  empleador se hizo eco de
esa modificacl6n: (Si e{ trabajador realiza un aporte diferencial par el caracter de su R6gi-
menprevisionalenigLlalmedldaelempleadordebecc}ntribuirporloespecificoynece§ario
del  F3RHH).
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Pot su parte !a Ley 1070 establecib que cacla c>rganismo finanolara su prclpio deftc.il
mientras  que  a  los  efectos  de  implemeulaci6n  practica  DOCENTES  no  representa  im
organi.§mo en sr misrno: toda vez que depende del Organismo Central Gobierno c]a llerra
del Fuego.

Correspc>nderla entonces su desvinculaci6n econ6mica como ministerio.   Ci]esti6n

que implica darle persaner!.a triblltaria y establecer.Llna cuenta bancaria para el manejo de
sils recursos.

No solo desde el aio 2016 el sector  DOCENTE aporta al  Orgariismo Central el 2%
mss qLie el resto de sus agentes sino qua a pesar del saqLieo: y demas c]es manejos polf[i~
cos;   el regimen jubilatorio docerrie nunca ha sldo defielfario.

Afios  a{r5s  acceder a  la jiibilaci6n  docente  entre  los  45  y 50  afros  podla  resultar
frecuente; cuesti6n que se ha ida espaciando segtln se actualizan los plaries de Educacrbn
SLlper.I.or.

Cualquier estudiante que  escoja  Lina  carrera  doc8nte  (la  mis  corta  si  se  quiere)
como  PEP;  PEl  a  PEE  (maglsterios) clebefa estudiar cuafro afros y medici  par lo cual  no
estara  insertado en  el  sistema  educativo formal  hasta  los  23/25  afros  en  el  mejor cle  los
Cra§C)S.

La carrera c[ocente no es continua, el alla y baja  en suplencias se sostiene durante
los  primeros seis  a ocho aiio§ dB inserci'6n laboral;  por lo cua[ adqulrifa continuidad  una
vez que acceda a uria suplencia continua y exten§a a [itularice un cargo.

IJn docEnte no podria hc>y acceder al Gumplimiento de requisitos pare acoeder a la

jubilaci6n exigidos  par !a [ey vigente I:on 25 afros de servicios ante§ de tener 50 aFios cle
edad motivo por el oval la exigencia de un  minimo de 8dad resulta c>bsoleta.

El  actual gobemador de la  Proviricta  Don  Gli§tavo Mele]la en  su  mensaje  de  Pro-

yecto  de  Lay  de  Emargencia  Previ§iorial  expresaba  que  nNecesitamc)s  acordar criterios
quefenganquevercx]nlosprinciplosc!esegun.dadsoolal,peroademasnecesitamosreali-
zarplanteosquepuedanexpresarlinasoluci6nenelcorto,medianoylargoplazorespecto
del sistema de seguridad §octal. Todo esta sujeto a dlscus]6n, pero hay varias medidas qLie
deben tomarse de manera  conjiinta" y en este sentido es importante el ana]isis que aqui.
se presenta entendiendo que !os DOCENTES son un sector con cafacter y oaracteristicas
"especiales" al que corresponde clar trqtamiento independiente.

Sanc[onada la Ley 1286 y encontrandose la misma en proceso de F`eglamentact6n
entendBmos  que  resulta  necesario  ratificar  ]os  cargos  que  deberan  ser  explicltamente
incctrporac!os coma Wfrente a grados" coma asl tambl6n las condiclones y tlempo en qije el
mismo e5 efectivamente laborado.

E§to en virfud qlle e[Artlcu[o 36 de ]a Ley 561  nunca fue responsab]emente cumpli-
do por el Ministerio de Educac.[6n y no resulta competencia de] 6rgano previslonal estable-
cer esa§ cuestiones que le son ajenas.

Asi  tambiEn  corresponde  aclarar  que  el  caracter  del  serviclo  "cfocente  frente  a

grado" de ninguna manera se encuentra sujeto a la  cantidad de horas catedra  a reloj que

::tseenmcFaeg:,:'|::r:;:ee:::°e:'e::rfrFcau,qou;RdTei%J##dset'FanLees;at8;:.e(;P,rn::ao!::n2:I;
catec!ra).

Asi coma rios referimos al caracter .'especiar'  de lag tareas podemos referirnos al
caracter "especiar del haber que los docentes jubilados poseen en todo e! pals: incluso los
aportar\tesalaCajaNacional.Resulfanecesari.oentoricesestablecerladeterminact6ndel
haber docente en estrecha re[aci6n cm la espBcificidacl ctel mismo.
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Para abcinar !as cc]nseGuer]cias de las medlc!as qua se tomaron para el sistema de

previsi6n de Tierra del Fuego en los t!Itimos cinco afios, se infiri6 que mas del 50% de los
j.ubilados adqumd su beneficio antes cle los 55 aifos:  pero nada se ha dicho sabre la {asa
de mortalidad docerfe en concordancia con el deterioro de su salud par la farea realizada,
Los jnformes t5cnlco5 a log fines moclificatorios suelen ser FOTOS parciales de la historia
al  que §e  ha  denoninado  DEFICIT.  que se rnarca  entre la cantldad de activos y pasivos

pero la caja tiene ilna hl§toria de vaciamiento que no debe ser ajustada a trav6s dBl benefi-
ciario.

Desde  la  Ley  de  Vaciamiento  cle  la  Caja  no  se  logr6  recuperar  la  capacidad  de
inversi6nycreclmientopor1otantosevivealdiaconunuEgreso"esperableporlajuventud
de nuestra provincia y sus aportantes. Asl tambien en [os informes utllizados solo se toma-
ron ingreso§ Bn cc>ncepto de "apctrte§" actuales; sin contemplar deudas ni adeouaci6n del
recurso humano a las necesidades institucionales de la prov{nGia.

Era  predecible y proyeGtable en  el  marco  de  creaci6n  de  lma  provincla  clue  cada
determinada  caniidad  de  afros,  uno  conjunto  de  apc)rtantes  egresan  del  sistema.  En  el
caso docente es de facll previsibilidad: todos [os doceriles ingresados en la d€cada del 80
se jubilaron alrededor del afio 2000 y !a camada que los reemp]az6 cuando se movieron a
cargos jefarquicos (afio 90 aprox) Egreso del si§tema a  partir del afro 2013-mayormente
con 25 aficys de apcirte exclusivo a la  caja provincia.

Las Leyes Flrovinciales N° 1068,1070:  1076, Nq  1190 y N° 1210 aprobadas c!urante
[o§ dltimos afros. tuvieron la supuesfa fina[idad de generar recLirsos y fuentes de financia-
miento extraordinarias pare cubrir el fambi5n supueslo deficit del sistema`

Sin embargo,  DOCENTES  rio lncrement6 su apcirte,  sino que encublertamente se
camblaron las condiciones especiales de acceso a[ beneficio toda vez que el arficiilo 6° de
la Ley 1210 establece condiciones generates pare la dBterminaci6n de[ haber siendo que
DOCENTES tiene caracter especial.

Par lo antes expuesto el proyecto aquf presentado aborda la necesidad d8 Derogar
toda norma qLle se contrapctnga al cardcter especial que ]a tarea DOCENTE mantiene en
relaci6n  directa  con  su  beneficio  jub.i[atorio  en  concordancia  con  la  tarea  especial  y  e[
apt)r[e excepclonal que realizan  las trabajadoras y [o§ trabajadc)res de la  Educaci6n  Fue-
guina.

§e propane entonces un proyecto de Ley Especial Docente que derogue les Artlcu-
|os N°35 de |a Ley 561; N°7 de |a hey 1076   y qile e§tableciencio sLJs prop]as concliciones
de  acceso al  beriefroio  esfablezca  !a  modificacl6n  del ArfJculo 43  de la  Ley 561  (con  las
cx]nsecuentes observaciones en toda§ las modificacion8s realizadas hasta la fecha) y toda
normaqueimpidadesvlncularelREGIMENESPECIALDOCENTESdelosferminosgene-
Tales del R6glmen  de Jubllaciones para el personal de los tres poderss de la Provlncta de
Tierra del Fuego.

Por todo lo expuesto, conslderamos que este proyecto es una  propuesta que permltifa al
organi§mo de segurldad §ocia! cumplir y promover los princlpfo§ de solic!aridad. equldad a
lntegraliclad en los cua[es debe sustentarse y devolvera a las trabajadoras y trabajadores
de la Docencia Fueguina su genuino derecho a un jub]leo cligno y saludable.

Sin  mag, saludo a  Ud. y los seficires integrantes de la Camara  Legislative  con mi mayor
con§ideraci6n. -

Horacio Catena
Sec. General SUTEF - CTA
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ANrfEpco¥ECTC} BEL REfflmE"  nlHBENCIAt. in ]uBiLAcja"ES T pEH5loNEs PARA.
ELPERsonlALBticEtlmeOELApROvlneuiEjETiEftmDELFurcoifetas.

TITULP I
€ABFTULa F

0= IA cREjsoi®N DEL REGIMEN DjFREENchaL pREvi§ioN,AL BQCENTE

AHTICuLO N° 1.* Crfease en er ambife de la Provineia de Ti€ma  del FuegQ, Anfartida e
l§las dBI Atfantico  Sur. el  reginen  diferancia\ de  Juhilavc;`it3rt Docep}ed  siewh La Caja  de
PrsvisjSn§eda]dglaPriivliifl8asTiefradelFuegp{CP6PTF}Taauforidaddsapnca¢i&n
¥ admirristfficTBn del r8glmen,

G#PleL]L® 11

AfifictlLO Na 2.. Sustitfiyase / derdgi]8s6 al art:  7 de la iey proyinclat }Q?5. Todos }os
dcognfesqueSe`desempofienf3_nleeJn§tttueiDrie8eduoatlvia9deper`gientesdelMististeriD
deEducacT6n{Culfura±CienciayTeenqlqgfa`ine}uideelp€rsonalDgcerfedep8rldiertiede
lag Munieipalidadeg y Cbmunas En ambito^ de  la jun'edieGi6n,  en  !as difeferfes niveles,
ntodal,idedes ¥ espeEiaiitladgs, qu§ intesran ei §ister}a Eduqativa FUE]gufnQ, sean tlu8 se
desgmpgjier+enQducacichforma}*noformalprevi'stoenlaLeyPTcwhneialdBEducact6n
1®18 a la que en E!{`faluro la reeTxplaeE}.

ARTicuLO  N93.~ §gran coFisjderados dacentE!s al fren}er y/i!  a cargo de grados, corsQ,
gFupos,divisl6ny/t}secoi.dnengstablee'imleutaeeducati¥esp*blicosdBlaProviflcfa,Muni-
ctpat}dades ¥ya Ctimunas no`r Su  pahi6ipacl6n active  #6nfro dBl  prose.ao da  8use8ianza
aprend.Fzajer,ellofson:

dfcho escalatoil`dacer`tes ¥ que  sQ desemp'Pr
[ce nivalfs, mo`#alidatles y espetia[iffi-

dos de {a ©nmsEfianza,  dElpBndien}es de l`a Provincia da Tierra de! FueEo, Antarti-
[as Muni.

g® €fecti~

fiari en cargos tl h®fas catedra erl toclas

£ipalidades ¥ CQthuna.s en e! ambife di
va  y  directo de  grad®,  BursQF or`upes,
gdutca{ivg§deJBisti6npriblicad8Taprovinda,condier(10}afrosminhaoamente
deesthdiatga*¢iJhtinuos¢`discontirirosQbtendran_la<jubttaci6noutiriariaalSum-
n#rvejnticines{£5}'a5Q§deesrv}foies`denfrode}a"bTtodela6duoagi5r}¥abQrfes
En fa pravincia, s!n l{mite de eded:

bjlos((asdoesntes-Pee`(I--.\_T--I--=`.`---=`   r=-.~ -.-- `-I-.  -`   ```  `     ,

a}ftsnte<`vJoacaEgodagrarfe;Gurso,grupe,div{sid`nyfos8cct6nenescuet8de
Qducaof6n eseecial en<cualquterjurisdicd6n y quineg {15j{ aftes deu seMcto§ Bn
esenelas aspeGjatgs a fa ]ub«aei6n ofdi`

ife a.in ]rfflife d'g eded;

c}Elpersonalnck€omprendidoen]osincisosanterioresdelpresgnt&art{cuto`qufa
con eineuenfa y tres (53) ai}ce dc}` edad no rgrdnan lag condictones dg afros dg
&perles fstaSleei¢as errel incise a} dad p*es€nte arfu-cul® podfan optar par aco-
gersealhanefic`Dprevisi`maldqbig7idD:

a.f} Agivitar djgz €10} afiQ§ dB $8rvldo efedivos frerfe y/a a cargo de gcado,
curso, gropQs,  dMstch  ¥/o  eeaci6h  en  €§tablsciinienros  eoucativss #tiE!licQSu

gk#±n¥ii°drT:A;F}*tnut?t?c~°g:%ga¥i°£§8#±`#ffiBfondrsEunGtllNI`



seert en el` ambito Provin9ial, Muniripal y a Gonuha que no Gortespendan`a ges-
tich pn'vada gQn un rr]inlm© dg v6rme {ac}`afios de §ervicfo§ en la doneneia con
aportesafacajadBtaprCivincjadetierra'Belfuegojintautdael8ta§dB!AvantiEo
S#[, ( ®P,SPTF):

a,2}t]navgzD"gnido€1bQneficio,apertarmensualmerfeelimporteequivalerde

£:¥a:gfB#:¥e#:#£rb¥isqfaueai::rnr=SF::i:;.,kalcg{a£{;aafiG::a::Z:::Ego::}6qGi:
voa,afaC.P+a.Rr`F.;unavezcomplBfadotosaeajiosdeaporte5sedebgFareali-
zar la actualk±ari6n del camput# det haher E*t 8Za/a del Gango u hares €atarfe de
raferentia*

c.3} ice.raqulsitos: de apories,efectivo§ a la
ca§QsdevSjnto{20}atos-RImom€n[mf3,aiendD`comptltablesparaEunpletarlos
rstarife§aifestlesery`1cto§aguel[o§ap®de§areglmerte§ju#lBtotfoscomprendi-
dos en atsistemaE de [eciprocidad;

hayanpresSedoservteloseducati¥oson
`'e§cu;lasdeubicaG;6r!desravcmable,seEo"patafan`aTazdTtdeouatoi#)mesti§#orcada

tr8s (3} m`eses de serlyiQice efeefivag` Se,coris`rderan a los rines de la prese'nte 1§y ¢g|T`p
e§cLiElas de ubtcacibn desfavo{ables. aquellas instalacla§ a ubieadas anBfa der loo radios
urbanos de !as cludades ¥ comurra§ de la Provincla.

iueTiouLONQS..En!axper{jficajtichdgservi'ctostlarapamQltincoresaandiemteind{car&en
fomaexpresaypTecisalespefodosEnqLla81dogenfehayadesempefiedQENsfunc}ones
ar trente yJo a cargo d.e gra6Sx enrso[ grupd, divl§ich yfo stcclbn.

atLuspgriadosrfe,aervi6id§califica^dq8comc>presfadoserrEBfablee(mientosdg
ubicac`ittry desfavorable  a  ruraJesr{  cirounsfancia  6sta qpe debera  avalarsg par
Rdso[neibn d`B fa Seoretarfe de Educaci6n del MBCCIT.

bi La pertificaci`dn de serviSios, Bsfara acreditarfu en foma exprgsa a trav£§ dB
tas  sesretatias  de  las !astituc;lanes Educativas de la, Flrov`inc{a{  Municipio y/ci
Gomuna.

Q}LaCP§PTFsdicifafaalbepe`ficiafiotosrcolhosdehab`eresdemaneracii§ifat.

d)  La CP§PTFcolialtara al`"nisterio de Educaci6n, Cultura+ Ciencja yTerno]o*
gia la efaberari¢`n de (a Hlsxprjra LabQrar Doc:einte.

ARlrfcuro NOB.- Pare el agcrascr al bertedct® dB Pensi6n Djrectaj;` la CPSPTF 53r± caja
otorgante d§ lp§,m]Smas] acredlte falte,dido

dag± dB tiempQ de aportes a este Organ?smo.

caplTor® Ill
DE Log `APO.RTE§.y IAS^OONTRIBUCIONES DIF,ERENGLELES

ARTICZuLON°?.-incorperesegl!ne.ajalart,8d&faLey`561~-LosaporrespersciRalesdB
lastlcedaentes`depeDdie`rfesdatMiftistedod©Educact6n.CLilti!ra,giencl`ayTeenctogla,
Munici`pal-rdadyJaCamuna,serfudaldleels€isporQ]ef}to{1S%}paratesitolfactQnes¥Ias
`conun:iuciones pefrot]ales seran dBl ifeciQtha per ciefro {18%}. El pago de lee aportes y

coutfroufrone§ sera ob}`©`latdrrio pafa ledo g1 escalatth doceute.

9ew£`nT¥#¥¥L:iLS£?I?€?a:RE#4#R`Efl%ckEaLbrfe%#exmwfur3oiRA



* , `li .

CjREfTULO IU
DE LA DETERM[NACJSN DEL HABEF€

ART[CBLt}.N'froLadctemfnacidttde[t`abefc!elasJubl!adortesordineriasFpcirinvalidez
delpersoh`a]dpceiitesefa`9qtlivalentsalochentaydDsporctento{&2a/o}m6vil,deiareTnq4
neraci6nbmfamen8ualdsheargouhora§quefuyieraasigr]adoalmomentorfeleese+ot3}grl
a }3 FemuneraQi6n adiial!zEida
§u cangm d,oaente pot ur` raped ng irfualQr a veiniic!u`atro (24} m§ees. ya Sea cort)cr titular,
iaterinQ  a  suptenfe« S{ Bale  per{eda fuera  manor.  se  promediaran  lag  rBmuneraoiones
actuathadas perclbidas duranto !os tt`as (3i afros Qalendario mss favorahles conti"Qs a
di§cet]t(nl,pS.

ARtlcLjL0P{SS.-EncasDdesupresfdrtomediEicacft5nde!cargoB*€f-MinisteriQdBEdt/ca~
£i5r!tCurfurazti8ncjayTBcnbinofa,Mmlclpalidady/BComuba.dcteriTflnarayBomqnicafa
efl ut plaza de SQ dia§ a la` CperTP €1 ngdr equivaleote que el iubilade gQcenig fendrfa
en ei esca!af&rs con §uel8es actEiallzades.

a) En lado§ dos ca§os* el ftEiba} jubifatun-ci<sera rn6vil a fin ¢e garar`tizar qu§ log

jublladosderctbari'efectivamente©1cahenfayd®sporQlentcEf8£%|m6vil,sufefa
a la movilldad eel doeente eri,act~ividadr

b}Pg[raelbenefi;cS:IdelajubSlaci6nporinvafid6z;laborals©apliGafaalari.34y35
de la Ley ProvinGfal i070.*

Sfict#uLt) V

ARTISULO N.1qp!~  Dfrdgu68e el ato'ctilo 7-tie la lay i076 y stl dsQret# ¢egfamengrto.
a Ja prese^Tite Le¥ d€[ RagiTt\ert Especial  de

JubilaGi6n Doceute.

ARTICuLO NblJ.-  Cprlfuniqueee al F'ader Ej€ouWo ProwlnS|al y Pub\fquese en eI Bofe|fn
enGial`_

g&fure:'*£&?ap3:%i*Oi#T?£gEgrunA€i33§%£5E®L&cTcorfeFA¢!5NFUEfiuiRTA




